
INCLUSIÓN LABORAL
Por un Sonora con igualdad de oportunidades



Que todas las personas tengan acceso equitativo a 
oportunidades significativas independientemente de su

edad y habilidades.
_________________________



C . P .  E D N A  P A T R I C I A  L A R A  G A R C Í A

E N C A R G A D A  D E  D E S P A C H O  D E  L A  D I R E C C I Ó N
G E N E R A L  D E L  S I S T E M A  D I F  S O N O R A

En nuestra sociedad, la inclusión es más que un
concepto; es una necesidad imperativa que abraza la
diversidad en todas sus formas. El Gobernador del
Estado, Alfonso Durazo Montaño, y la presidenta del
honoraria del sistema DIF Sonora, Sra. Rocío Chávez
Murillo, han realizado un llamado para fomentar vías
que garanticen que todas las personas,
independientemente de su edad o habilidades, tengan
acceso equitativo a oportunidades laborales
significativas.

En esta edición de Sonora en Familia, queremos
destacar la importancia de la inclusión laboral para dos
grupos especialmente importantes: personas con
discapacidad y personas adultas mayores. En un
esfuerzo por impulsar esta causa noble, nos complace
resaltar el valioso trabajo realizado por personal de DIF
Sonora desde la Dirección de Atención a Personas con
Discapacidad, el Centro Ocupacional Manos a la Vida y
la Procuraduría de la Defensa del Adulto Mayor
(PRODEAMA).

La inclusión laboral no solo enriquece la fuerza laboral
con una diversidad de perspectivas y experiencias, sino
que también fortalece los lazos comunitarios y fomenta
una cultura de aceptación y respeto mutuo. Es un
reflejo de nuestra capacidad colectiva para abrazar la
diferencia y celebrarla como una fuente de fortaleza y
enriquecimiento.

¡Sigamos trabajando con esfuerzo y empatía!

Con cariño
Patty Lara



| Gobierno de 
Sonora brinda
atención a familias
del Norponiente de
Hermosillo

E l  G o b i e r n o  d e  S o n o r a ,  a
t r a v é s  d e l  S i s t e m a  p a r a  e l
D e s a r r o l l o  I n t e g r a l  d e  l a
F a m i l i a  ( D I F  S o n o r a ) ,  e n  e l
m a r c o  d e l  p r o g r a m a  d e  l a
t e m p o r a d a  i n v e r n a l ,  v i s i t ó  a
l a s  f a m i l i a s  d e  l a  C o l o n i a  R e a l
d e l  C a r m e n ,  e n  e l  n o r p o n i e n t e
d e  l a  c i u d a d .

E n  c u m p l i m i e n t o  d e l  f i r m e
c o m p r o m i s o  d e l  G o b e r n a d o r
A l f o n s o  D u r a z o  d e  b r i n d a r
a t e n c i ó n  a  l a s  f a m i l i a s  e n
s i t u a c i ó n  d e  v u l n e r a b i l i d a d  e n
c a d a  r i n c ó n  d e  l a  e n t i d a d ,  s e
e n t r e g a r o n  d e s p e n s a s ,  d u l c e s  y
c o b i j a s  p a r a  a d u l t o s  y  n i ñ o s ,
b e n e f i c i a n d o  a s í  a  c i e n t o s  d e
f a m i l i a s .

L a  e n c a r g a d a  d e  d e s p a c h o  d e l
S i s t e m a  D I F  S o n o r a ,  E d n a
P a t r i c i a  L a r a ,  s a l u d ó  y  a g r a d e c i ó
a  l a s  f a m i l i a s  p r e s e n t e s ,  y
r e i t e r ó  e l  c o m p r o m i s o  q u e  D I F
S o n o r a  t i e n e  c o n  c a d a  u n a  d e
e l l a s ,  d e  b r i n d a r  a t e n c i ó n  a
t r a v é s  d e  l o s  d i f e r e n t e s
p r o g r a m a s  i m p l e m e n t a d o s  p o r  e l
G o b i e r n o  d e  S o n o r a  c o n  e l
o b j e t i v o  d e  a u m e n t a r  l o s  n i v e l e s
d e  b i e n e s t a r  e n  l a  p o b l a c i ó n
s o n o r e n s e .

Desde el Sistema DIF Sonora se ha
priorizado atender a aquellos que
nunca antes habían recibido ayuda.





| Realizan reunión de
Fortalecimiento para
Sistemas DIF
Municipales

D u r a n t e  e l  e v e n t o ,  e n c a b e z a d o
p o r  l a  p r e s i d e n t a  h o n o r a r i a  d e
D I F  e s t a t a l ,  M a r í a  d e l  R o c í o
C h á v e z  M u r i l l o ,  s e  s e ñ a l ó  q u e
e s t a  i n i c i a t i v a  r e p r e s e n t a  l a
s u m a  d e  e s f u e r z o s  e n t r e  e l
G o b i e r n o  d e  S o n o r a ,  e l  D I F  y
l o s  s i s t e m a s  m u n i c i p a l e s ,  p a r a
g a r a n t i z a r  a t e n c i ó n  i n t e g r a l  a
l a s  f a m i l i a s  d e l  e s t a d o  q u e  l o
r e q u i e r a n .

E l  G o b i e r n o  d e  S o n o r a ,  a
t r a v é s  d e l  S i s t e m a  p a r a  e l
D e s a r r o l l o  I n t e g r a l  d e  l a
F a m i l i a  ( D I F )  S o n o r a ,  c e l e b r ó
l a  c u a r t a  R e u n i ó n  d e
F o r t a l e c i m i e n t o  d i r i g i d a  a
S i s t e m a s  D I F  M u n i c i p a l e s ,  c o n
e l  o b j e t i v o  d e  o p t i m i z a r  l o s
m e c a n i s m o s  d e  d i á l o g o  y
c o o r d i n a c i ó n
i n t e r i n s t i t u c i o n a l  e n  m a t e r i a
d e  a s i s t e n c i a  s o c i a l .



m
ás 

de

L a  e n c a r g a d a  d e  d e s p a c h o  d e l
S i s t e m a  D I F  S o n o r a ,  E d n a  P a t r i c i a
L a r a ,  m e n c i o n ó  q u e  s e  p r o m u e v e
u n a  n u e v a  f o r m a  d e  a s i s t e n c i a
s o c i a l  q u e  p r i v i l e g i a  l a  d i g n i d a d
h u m a n a .

“ B a j o  e l  l i d e r a z g o  d e l  G o b e r n a d o r
A l f o n s o  D u r a z o  h e m o s  p r o m o v i d o
u n a  n u e v a  m i r a d a  d e  l a  a s i s t e n c i a
s o c i a l ,  a  t r a v é s  d e  l a  a f i r m a c i ó n  d e
l a  d i g n i d a d  h u m a n a  y  e l
r e c o n o c i m i e n t o  d e  l a s  p e r s o n a s
c o m o  t i t u l a r e s  d e  d e r e c h o s ” ,
m a n i f e s t ó .

D e t a l l ó  q u e ,  c o n  e l  P r o g r a m a  d e
D e s a y u n o s  E s c o l a r e s  s e
b e n e f i c i a r o n  e l  1 0 0 %  d e  l a s
e s c u e l a s  d e  e d u c a c i ó n  b á s i c a  q u e
a t i e n d e n  c e r c a  d e  1 8 7  m i l  a l u m n a s  

 
y  a l u m n o s ;  y  c o n  e l  P r o g r a m a
P r i m e r o s  1 0 0 0  D í a s  d e  V i d a ,  s e
f a v o r e c i ó  a  m á s  d e  6  m i l  2 0 0
m u j e r e s  y  s u s  b e b é s .

E n  t a n t o ,  l o s  P r o g r a m a s  d e
A s i s t e n c i a  S o c i a l  A l i m e n t a r i a ,
A l i m e n t e m o s  S o n o r a  y
C o m e d o r e s  P o p u l a r e s ,
b e n e f i c i a r o n  a  2 5 2  m i l  p e r s o n a s
e n  t o d o  e l  e s t a d o ,  c o n  u n a
i n v e r s i ó n  d e  4 4 9  m i l l o n e s  d e
p e s o s .

E n  2 0 2 3 ,  t a m b i é n  s e  i n v i r t i e r o n
m á s  d e  2 5  m i l l o n e s  d e  p e s o s  e n
B e c a T e r a p i a s ,  p a s a n d o  d e  4 3 7
p e r s o n a s  b e n e f i c i a d a s  e n  e l
2 0 2 1 ,  a  2 , 0 9 0  p e r s o n a s  e n  e l
2 0 2 3 .
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| Conferencia "Soy
DIFerente: Más
Salud, Menos
Adicciones" llega a
más de 23 mil
jóvenes sonorenses
C o n  l a  f i n a l i d a d  d e  f o m e n t a r  e n
l a s  j u v e n t u d e s  e s t i l o s  d e  v i d a
s a l u d a b l e s  y  c r e a r  c o n c i e n c i a
s o b r e  l a s  c o n s e c u e n c i a s  d e l
c o n s u m o  d e  d r o g a s ,  e l  G o b i e r n o
d e  S o n o r a ,  a  t r a v é s  d e l  S i s t e m a
p a r a  e l  D e s a r r o l l o  I n t e g r a l  d e  l a
F a m i l i a  ( D I F )  S o n o r a ,  h a
i m p a r t i d o  m á s  d e  6 0
c o n f e r e n c i a s  d e l  p r o g r a m a  " S o y
D I F e r e n t e :  M á s  S a l u d ,  M e n o s
A d i c c i o n e s "  a  2 3 , 9 7 4  e s t u d i a n t e s
y  p a d r e s  d e  f a m i l i a  d e
s e c u n d a r i a  y  p r e p a r a t o r i a .

L a  ú l t i m a  s e s i ó n  s e  l l e v ó  a  c a b o
e n  C a b o r c a ,  d o n d e  a l u m n o s  y
p a d r e s  d e  f a m i l i a  e s t u v i e r o n
a t e n t o s  y  p a r t i c i p a r o n  e n  l a
d i n á m i c a  d e l  e x p o s i t o r
c o m p a r t i e n d o  s u s  e x p e r i e n c i a s  e
i n q u i e t u d e s .

L a  e n c a r g a d a  d e  d e s p a c h o  d e  D I F
S o n o r a ,  P a t r i c i a  L a r a  G a r c í a ,
r e c o r d ó  q u e  p a r a  e l  g o b e r n a d o r
A l f o n s o  D u r a z o ,  a p o s t a r  p o r  e l
b i e n e s t a r  d e  l a s  n i ñ a s ,  n i ñ o s  y
a d o l e s c e n t e s  e s  p r i o r i d a d .  P o r
e l l o ,  d e s d e  D I F  S o n o r a  s e  t r a b a j a
e n  i n f o r m a r  a  t i e m p o  s o b r e  l a s
c o n s e c u e n c i a s  d e l  c o n s u m o  d e
s u s t a n c i a s  n o c i v a s  p a r a  l a  s a l u d ,
p r o m o v i e n d o  e s t i l o s  d e  v i d a
s a l u d a b l e s  e n  t o d a  l a  e n t i d a d .



E n f a t i z ó  l a  r e l e v a n c i a  q u e  t i e n e
e s t e  p r o g r a m a  e n  l a  e t a p a  d e
a d o l e s c e n c i a ,  d o n d e  l a  t o m a  d e
d e c i s i o n e s  e s  f u n d a m e n t a l  p a r a
p o d e r  e n f r e n t a r  l a s  d i f e r e n t e s
s i t u a c i o n e s  p o r  l a s  q u e  p u e d e n
e s t a r  p a s a n d o .

L o s  e s t u d i a n t e s ,  a l  i g u a l  q u e  l o s
p a d r e s  d e  f a m i l i a ,  a g r a d e c i e r o n
a  l a s  a u t o r i d a d e s  e d u c a t i v a s  y  a
D I F  S o n o r a  p o r  l l e v a r  e s t e  t i p o
d e  c o n f e r e n c i a s  q u e  h a n  l l e g a d o
a  l a s  e s c u e l a s  d e  H e r m o s i l l o ,
N o g a l e s ,  G u a y m a s ,  N a v o j o a ,
C a b o r c a ,  S a n  L u i s  R í o  C o l o r a d o  y
S o n o y t a .



| Entrega el
Gobierno de Sonora
más de 21 millones
de pesos en
Proyectos
Productivos

E l  G o b i e r n o  d e  S o n o r a ,  a  t r a v é s
d e l  S i s t e m a  p a r a  e l  D e s a r r o l l o
I n t e g r a l  d e  l a  F a m i l i a  ( D I F
S o n o r a ) ,  e n t r e g ó  m á s  d e  2 1
m i l l o n e s  d e  p e s o s  e n  p r o y e c t o s
p r o d u c t i v o s  d e  l o s  p r o g r a m a s
“ M u j e r  E m p r e n d e ”  y  “ Y o  P u e d o ” ,
q u e  a t i e n d e n  a  m u j e r e s  e n
s i t u a c i ó n  d e  v u l n e r a b i l i d a d  y
p e r s o n a s  c o n  d i s c a p a c i d a d ,
r e s p e c t i v a m e n t e .  

E n  c u m p l i m i e n t o  a l  c o m p r o m i s o
d e l  g o b e r n a d o r  A l f o n s o  D u r a z o ,
d e  b r i n d a r  e s p e c i a l  a t e n c i ó n  a
q u i e n e s  n u n c a  l e s  h a b í a  t o c a d o ,
s e  e n t r e g a r o n  1 4  m i l l o n e s  2 6 0
m i l  7 5 9  p e s o s  p a r a  e l  p a r a  e l
p r o g r a m a  “ M u j e r  E m p r e n d e ”  y  7
m i l l o n e s  3 9  m i l  6 5 8  p e s o s  p a r a
e l  P r o g r a m a  “ Y o  P u e d o ” ,  q u e
t i e n e n  e l  o b j e t i v o  d e  b r i n d a r
h e r r a m i e n t a s  p a r a  q u e  s u s
b e n e f i c i a r i o s  e m p r e n d a n  s u
p r o p i o  n e g o c i o  y  m e j o r e n  s u s
c o n d i c i o n e s  d e  v i d a .



L a  p r e s i d e n t a  h o n o r a r i a  d e l
s i s t e m a  D I F  S o n o r a ,  M a r í a  d e l
R o c í o  C h á v e z  M u r i l l o ,  f e l i c i t ó  y
d e s e ó  é x i t o  a  l a s  p e r s o n a s
b e n e f i c i a r a s ,  p o r  q u i e n e s  d i j o
s e n t i r s e  e m o c i o n a d a  a l  h a c e r
l l e g a r  e s t e  e s t í m u l o .  

P o r  s u  p a r t e  l a  e n c a r g a d a  d e
d e s p a c h o  d e  l a  I n s t i t u c i ó n ,
E d n a  P a t r i c i a  L a r a  G a r c í a ,
s e ñ a l o  q u e  d e s d e  e l  c o m i e n z o
d e l  g o b i e r n o  d e  A l f o n s o  D u r a z o ,
e n  e l  S i s t e m a  D I F  S o n o r a ,  s e  h a
a s u m i d o  l a  r e s p o n s a b i l i d a d  d e
a t e n d e r  s o c i a l m e n t e  a  l a s
m u j e r e s ,  c o m o  p a r t e  e s e n c i a l
d e l  h u m a n i s m o  e n  M é x i c o .

D e t a l l ó  q u e ,  e n  2 0 2 3  s e
i n v i r t i e r o n  m á s  d e  2 1  m i l l o n e s
d e  p e s o s  e n  l o s  p r o g r a m a s  d e
“ M u j e r  E m p r e n d e ”  y  “ Y o  P u e d o ” ,
l o s  c u a l e s  s u m a d o s  c o n  l o s
p r o g r a m a s  d e  a s i s t e n c i a
a l i m e n t a r i a  y  d e s a r r o l l o
c o m u n i t a r i o ,  a l c a n z a n  4 4 6
m i l l o n e s  d e  p e s o s  d e s t i n a d o s  e l
a ñ o  p a s a d o .



| Lleva DIF Sonora
servicios y
bienestar a las
familias de la Nuevo
Hermosillo con
Brigada de
Voluntariados
Cerca de Ti

E l  G o b i e r n o  d e  S o n o r a ,  a  t r a v é s
d e l  S i s t e m a  p a r a  e l  D e s a r r o l l o
I n t e g r a l  d e  l a  F a m i l i a  ( D I F )
S o n o r a ,  r e a l i z ó  l a  “ B r i g a d a  d e
V o l u n t a r i a d o s  C e r c a  d e  T i ” ,  c o n
l a  f i n a l i d a d  d e  o f r e c e r ,  d e
f o r m a  g r a t u i t a ,  s e r v i c i o s  d e
o p t o m e t r í a ,  m e d i c i n a
p r e v e n t i v a ,  t r á m i t e s  d e  R e g i s t r o
C i v i l ;  y  o t o r g a r  a r t í c u l o s  d e
h i g i e n e ,  a l i m e n t o s ,  r o p a ,
c a l z a d o ,  e n t r e  o t r o s ,  p a r a
b e n e f i c i o  d e  l a s  y  l o s  v e c i n o s  d e
l a  c o l o n i a  N u e v o  H e r m o s i l l o .

C o m o  p a r t e  d e l  c o m p r o m i s o  d e l
g o b e r n a d o r  A l f o n s o  D u r a z o  p a r a
h a c e r  l l e g a r  e s t o s  e s t í m u l o s  a
l a s  f a m i l i a s  d e  l a s  c o m u n i d a d e s
a  l a s  q u e  n u n c a  l e s  h a  t o c a d o
a l g u n a  a y u d a ,  s e  h a n
i m p l e m e n t a d o  d e s d e  e l  i n i c i o  d e  



L a s  y  l o s  v e c i n o s  d e  l a  C o l o n i a
N u e v o  H e r m o s i l l o ,  t u v i e r o n  l a
o p o r t u n i d a d  d e  a p r o v e c h a r  l a
g r a n  v a r i e d a d  d e  s e r v i c i o s  y
t r á m i t e s  g r a t u i t o s  q u e  l l e v a r o n
l a s  d i f e r e n t e s  d e p e n d e n c i a s  d e l
G o b i e r n o  d e  S o n o r a  a  t r a v é s  d e
s u s  v o l u n t a r i a d o s

s u  a d m i n i s t r a c i ó n  b r i g a d a s  q u e
p r i o r i z a n  e l  b i e n e s t a r  d e  l o s
h a b i t a n t e s  q u e  v i v e n  e n
c o n d i c i ó n  d e  m a y o r
v u l n e r a b i l i d a d ,  i n d i c ó  l a
p r e s i d e n t a  d e  D I F  S o n o r a ,  R o c í o
C h á v e z  M u r i l l o .

L a  e n c a r g a d a  d e  d e s p a c h o  d e l
S i s t e m a  D I F  S o n o r a ,  E d n a
P a t r i c i a  L a r a  G a r c í a ,  a g r a d e c i ó
a  l o s  v o l u n t a r i a d o s  d e  m á s  d e
2 0  d e p e n d e n c i a s  e s t a t a l e s ,  e l
e s f u e r z o  q u e  r e a l i z a n  p a r a
c o n t r i b u i r  a  l a  c o n s t r u c c i ó n  d e
u n a  c o m u n i d a d  m á s  f r a t e r n a  y
s e n s i b l e  a  l a s  n e c e s i d a d e s  d e l
p r ó j i m o ,  d e s d e  l a  v i s i ó n  d e  u n
g o b i e r n o  a  r a s  d e  s u e l o .



| Convoca DIF
Sonora a empresas
para sumarse a la
inclusión laboral

L a  e n c a r g a d a  d e  d e s p a c h o  d e  l a
d i r e c c i ó n  g e n e r a l  d e l  s i s t e m a
D I F  S o n o r a ,  E d n a  P a t r i c i a  L a r a
G a r c í a ,  i n v i t ó  a  e m p r e s a r i o s  a
a d o p t a r  u n a  p e r s p e c t i v a
i n c l u s i v a  e n  s u s  p r á c t i c a s  d e
c o n t r a t a c i ó n .  E n f a t i z ó  q u e  l a
d i v e r s i d a d  d e  p e n s a m i e n t o
e n r i q u e c e  n o  s o l a m e n t e  a  l a s
e m p r e s a s ,  s i n o  t a m b i é n  a  l a
s o c i e d a d  e n  g e n e r a l ,
f o m e n t a n d o  l a  j u s t i c i a ,  l a
i g u a l d a d  y  b r i n d a n d o  a c c e s o  a
m e r c a d o s  m á s  a m p l i o s ;
a s i m i s m o ,  d e s t a c a  l a
i m p o r t a n c i a  d e  e m p o d e r a r  a  l a s
p e r s o n a s  p a r a  l o g r a r  s u
a u t o n o m í a  e n  l a  s o c i e d a d
a c t u a l .

E n  e l  m a r c o  d e l  D í a  N a c i o n a l
p o r  l a  I n c l u s i ó n  L a b o r a l ,  e l
G o b i e r n o  d e  S o n o r a  a  t r a v é s  d e l
S i s t e m a  E s t a t a l  p a r a  e l
D e s a r r o l l o  I n t e g r a l  d e  l a
F a m i l i a  ( D I F )  S o n o r a ,  h a c e  u n
l l a m a d o  a  l í d e r e s  e m p r e s a r i a l e s
p a r a  q u e  s e  u n a n  a l  p r o g r a m a
d e  V i n c u l a c i ó n  L a b o r a l  c o m o  u n
e s f u e r z o  p o r  p r o m o v e r  l a
i n c l u s i ó n  d e  p e r s o n a s  a d u l t a s
m a y o r e s  y  c o n  d i s c a p a c i d a d  e n
s u s  e q u i p o s  d e  t r a b a j o .



D I F  S o n o r a  d i s p o n e  d e  t r e s
á r e a s  e s p e c i a l i z a d a s  e n  l a
i n c l u s i ó n  l a b o r a l :  l a  D i r e c c i ó n
d e  A t e n c i ó n  a  P e r s o n a s  c o n
D i s c a p a c i d a d ,  q u e  e s t a b l e c e
v í n c u l o s  c o n  e m p r e s a s  p a r a
c r e a r  o p o r t u n i d a d e s  l a b o r a l e s ;
e l  C e n t r o  d e  C a p a c i t a c i ó n
O c u p a c i o n a l  M a n o s  a  l a  V i d a ,
d o n d e  s e  c a p a c i t a  a  j ó v e n e s  e n
d i v e r s o s  r u b r o s  c o m o  h o t e l e r í a ,
c a f e t e r í a ,  j a r d i n e r í a  y
r e s t a u r a n t e ,  f a c i l i t a n d o  s u
i n s e r c i ó n  l a b o r a l ;  y  l a
P r o c u r a d u r í a  d e  l a  D e f e n s a  d e l
A d u l t o  M a y o r  ( P R O D E A M A ) ,  q u e
o f r e c e  a p o y o  a  l o s  a d u l t o s
m a y o r e s  e n  l a  b ú s q u e d a  d e
e m p l e o  y  l a  g e n e r a c i ó n  d e
i n g r e s o s .

P a r a  a q u e l l a s  e m p r e s a s
i n t e r e s a d a s  e n  i n c o r p o r a r  a
p e r s o n a s  c o n  d i s c a p a c i d a d  o
a d u l t o s  m a y o r e s  e n  s u s  e q u i p o s
d e  t r a b a j o ,  s e  e n c u e n t r a
d i s p o n i b l e  e l  c o n t a c t o  d i r e c t o
c o n  e l  S i s t e m a  D I F  S o n o r a  e n  e l
t e l é f o n o  ( 6 6 2 )  2 8 9 2 6 0 0 .



Ética
Profesional

La ética profesional es un valor fundamental en
cualquier ámbito laboral, ya que guía nuestras acciones
y decisiones hacia un comportamiento íntegro y
responsable. Se basa en principios universales de
honestidad, respeto, justicia y transparencia, que nos
ayudan a mantener la confianza y el respeto tanto de
nuestros colegas como de la sociedad en general.

Valores DIF Sonora 



denuncia violencia

no más violencia

no más silencio

no más miedo



EMPRESAS INCLUYENTES

B U S C A M O S

B O L S A  D E  T R A B A J O

Invitamos a empresas dispuestas a abrir sus puertas
a la diversidad y a hacer una diferencia real en la
vida de quienes desean oportunidades laborales.

(662)215-76-69

SÍNDROME DE DOWN  Y 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL

(662) 250-12-44

PERSONAS 

ADULTAS MAYORES

(662)218-61-31

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD




